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ROMPEHIELOS
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m REGLAS DEL TALLER

Mantener los
microfonos
apagados




OBJETIVO

Conocer sobre la
comunicacion incluyente y no
sexista a traveés del uso del
lenguaje y su implementacion
en la documentacion oficial y
el material institucionail.
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CONTENIDO

I. Género y comunicacion
II. Lineamientos para la creacion
de contenidos incluyentes y no

.
|

sexistas

ITI. Diseno y comunicacion visual

IV. Redes sociales / \
V. Radio, TV y prensa / \

VI. Manual de CI de la SEFIPLAN @



EVALVACION
DIAGNOSTICA
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e Constructo social que
depende de la cultura y el

Se refiere a las tiempo.

e Conjunto de expectativas que
nacen de ser hombre o ser
mujer.

e Categoria que analiza como
se dan las relaciones entre
mujeres y hombres.

caracteristicas
bioldgicas de
una persona.




DIAGRAI'lA sexo GéNERO
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Diferencias Construcc ion
biologicas  \\|//  socio-cultural @




NORMATIVA

INTERNACIONAL — % alFay

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, CEDAW, 1979.

* Declaracion de Beijing y Plataforma para la Accion. IV Conferencia
Mundial sobre las Mujeres, Beljing, septiembre, 1996.

« Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, «Convencion de Belem Do Para», 1994.

* Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer y su Plataforma de Accion de

Beijing ONU, 1995.

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

ONU, 2006.

e Convencidn Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas @
de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, 2006.




NACIONAL N\

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada el 05 de Febrero de 1917. Reformas sustancial en
materia de derechos humanos 2011.

* Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
Publicada el 25 de Junio de 2002.

» Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Publicada el 11 de Junio de 2003.

* Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Publicada el 02 de Agosto de 2006.

» Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y su Reglamento. Publicada el 01 de Febrero de 2007.
* Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad. Publicada el 30 de Mayo de 2011.

 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015




Articulo 42

IV. Promover la utilizacion de un lenguaje con perspectiva de
geénero en la totalidad de las relaciones sociales, y

V. Velar por que los medios de comunicacion transmitan una
iImagen igualitaria plural y no estereotipada de mujeres y
hombres en la sociedad, promuevan el conocimiento y la
difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres y
eviten la utilizacion sexista

del lenguaje.

VI. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o
institucional a traves de la cual se difundan las campanas a
gue se refiere esta Ley esté desprovisto de estereotipos
establecidos en funcion del sexo de las personas.



ESTATAL

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Veracruz de Ignacio de la Llave, Ultima Reforma

Publicada en la Gaceta Oficial: 4 de Noviembre de 2016
* Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz, Publicada el 19 de Mayo de 2000.

* Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
violencia para el Estado de Veracruz. Publicada el 28 de
Febrero de 2008.

* Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Veracruz. Publicada el 22 de Junio de 2009.

* Ley para la Integracion de las personas con

\ discapacidad del Estado de Veracruz. Publicada el 11 de
Marzo de 2010.

N/
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TODAS LAS PERSONAS
TENEMOS DERECHO A SER

8

! NOMBRADAS, NO
ISCRIMINADAS Y A VIVI

UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DE TODO TIPO.




VIOLENCIA SIMBoLICA

Es la ejercida a través de mensajes,
valores, simbolos, imagenes, mitos
y representaciones sociales que
reproducen y naturalizan relaciones
de dominacion, exclusion y
discriminacion, que contribuyen a
naturalizar la subordinacion de las
mujeres en la sociedad. Puede
expresarse a traves de medios de
comunicacion, literatura y

publicidad. @

*Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género del Gobierno de Chile
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HACE 67 ANOS...

En las elecciones del 3 de julio de 1955, las
meXxicanas votaron por primera vez, pero el 17
de octubre de 1953 se promulgaron las reformas
constitucionales para que las mexicanas
gozaran de la ciudadania plena.

©



LA DECLARACION DE LOS DERECHOS DE
LA MVUJER Y LA CIVDADANA

En 1791, en plena Revolucion Francesaq,
Olympe de Gouges hace publica la
Declaracion de los Derechos de la Mujer y de
la Ciudadana, en réplica a la Declaracion de
los Derechos del Hombre y el Ciudadano, por
considerar que excluia a las mujeres.

Senalé ademas, que «la ignorancia, el
olvido y el desprecio de los derechos de la
mujer son las unicas causas de los males
publicos y de la corrupcion de los

gobiernos. /%\
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SEXISMO

El sexismo es la
creencia en la
superioridad de uno de
los sexos biologicos y
la subordinacion y
discriminacion y
desvalorizacion del
otro sexo.




|/

EL SEXISMO CONTEMPLA DIFERENTES
CREENCIAS Y ACTITUDES TALES

coOMmo:

La creencia de que un sexo es superior al otro.
La actitud de misoginia (odio a las mujeres) o
misandria (odio a los hombres).

La actitud de imponer una nocion de
masculinidad (genero) a los hombres (sexo) y
una nocion de feminidad (género) a las mujeres
(sexo).

El menosprecio o la ocultacion de las mujeres.
La burla o la descalificacion hacia la apariencia
o conducta de las mujeres o de los hombres.
Referencias que aluden despectivamente a la @
sexualidad de hombres o mujeres.



SEXISMO
LINGUISTICO

Se le denomina asi a la
discriminacion que se
realiza cuando se
construyen mensajes que
discriminan, subordinan
o desvalorizan de un
sexo a otro.







ZORRO

Mamifero canido de menos de
un metro de longitud...

ZORRA
FRASES, REFRANE
DICHOS...

«La peor enemiga de una mujer es
ofra mujer»

@ *Diccionario de la RAE



REAL ACADEMIA DE LENGUA ESPANOL

Institucion creada en 1713 y que
«tiene como mision principal velar
porgue los cambios que
experimente la Lengua Espanola
en su constante adaptacion a las
necesidades de sus hablantes no
quiebren la esencial unidad que
mantiene en todo el ambito
hispanico»

©

*Diccionario de la RAE



Q Christian Cebrian 7'J A5« 7>/ @cebrian94 - 8 abr. 2020 4

En respuesta a @el_feco
Se dice Qelebé #DudaRAE #RAEInforma

RAE &
@RAEinforma

#RAEconsultas Si se trata del traslado a |la escritura de la
pronunciacion de «ALV» («a la verga»), la forma indicada

seria «aelevé».
La forma «oelevé» corresponderia a «OLV», forma que
refleja la pronunciacion enfatica y humoristica «o lo vorgo».

5:11 a. m. - 14 abr. 2020 ()

7 258mil O 9,8 mil personas estan twitteando sobre esto




LENGUVAJE

A traveés del lenguaje comunicamos
conceptos, construimos la légica, el sentido
del mundo y de lo humano.

El lenguaje cambiaq, se adapta y se
construye a fraves de las experiencias, de

la cultura y de la forma en la que vivimos y X

las necesidades en la comunicacion. %\;\ %
==\ A
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LINEAMIENTOS PARA
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LA CREACION DE

CONTENIDOS

INCLUYENTES Y NO
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— En el uso del lenguaje incluyente y

no sexista en medios institucionales
y/0 de comunicacion se debe de
tener como prioridad:

1.FACILITAR LA
COMPRENSION
2.ECONOMIZAR EL
LENGVAJE g




EL GENERICO

El espanol usa comunmente el genero
gramatical "masculino” como universal para
todas las personas, sin embargo, el masculino

no es femenino.

Este «falso genérico masculino» oculta a las
mujeres y las invisibiliza.

Esta una practica discriminatoria y de / ‘
violencia simbélica y cultural. 7)

!



SUSTANTIVOSCOLECTIVOS
TERMINO RECOMENDACIO
\)_\\ Los ciudadanos ——> La ciudadania
. b?“\
m —
B e V"‘

La ninez

\VAVA




SUSTANTIVOS
COLECTIVOS

Se recomienda utilizar el
desdoblamiento para
documentos legales o de tipo
oficial, por ejemplo

Ley General de los Derechos de
Ninas, Ninos y Adolescentes en
Veracruz

mientras que para eventos o
material digital se recomienda
el uso del generico

Dia del Personal de Finanzas




SUSTANTIVOS EPICENOS

Este tipo de sustantivos corresponden a un
solo género gramatical en donde el articulo
que le antecede no variaq, por lo que
economiza y simplifica la redaccion y
creaciéon de contenido.




La Subsecretaria
atendio a los
becarios

Se convoco a
todos los
sindicalizados

La Subsecretaria
atendio a las
personas becarias

Se convoco a todas
las personas
sindicalizadas




- PRONOMBRES
QVIEN / QUIENES

El que suscribe

Los encargados de Quien suscribe
la reunion deberan

hacer la minuta

Quienes se encarguen
de la reunion deberan
@ hacer la minuta




ALGVIEN |/ CUALQVIERA /NADIE
)
Cuando alguien qsis:re\ “ {

proveedoras debera ‘
registrarse en linea

/

\
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2 NAL

~~ Nadie del departamento # _“\
regreso a trabajar P

Ninguno de los
trabajadores regreso
a trabajar



[ NVESTROS / NVESTRA / SVS

La economia es La economia es

importante parael =2  importante para nuestro
desarrollo del hombre desarrollo

—>
B

Los empleados deben

: Debemos de trabajar
de trabajar para la —_> .
Jor P para la sociedad

sociedad



INFINITIVO Y GERUNDIO

Los contribuyentes Obligatoriamente se
deberdn entregarsu  —2» deberd entregar el registro
registro de contribuyentes

P — =

Los que no contribuyen Contribuyendo

no participanenla  [ag > participamos en la
economia economia




TITULOS ACADeMICOS, CARGOS,
PROFESIONES, OCUPACIONES Y OFICIOS

Se recomienda un lenguaje neutro al /

hacer referencia a grupos mixtos
Infegrados por hombres y mujeres
con sustantivos colectivos como:
el personal docente,
el estudiantado

y las jefaturas.

©




Cuando hay minoria de mujeres o con la intfencion de
visibilizar a las presentes, se recomienda referir a las personas
considerando su posicion de acuerdo a su sexo.

e Utilizar la letra a o las terminaciones «isa, esa, una,
como por ejemplo: directora, poetisa, condesa, etc.

e Hacer uso de articulos genericos: la testigo, la
policia, etc.

o Utilizar el género gramatical femenino en los
cargos a mencionar: presidenta, consejera, politica,

edila, etc. X
e
e Evitar referirse a las personas por la relacion con 0 N X
otras, por ejemplo: la esposa del Diputado, etc. /@
@ *Manual de Comunicacién No X
Sexista (CEDOC INMUJERES) L




e Mayra y el Lic. Fernandez
e La senorita y el medico

N\
NSZAY

o

N\

XN

e La companerita de Nomina
e Norita hara el oficio



GRUPOS DE POBLACION

El lenguaje incluyente tambien permite reconocer a persondas y grupos de
poblacion que historicamente han sufrido discriminacion:

e Las personas
Los indigenas — as p
Los inditos iIndigenas

Los minusvalidos,

personas con capacidades ’_5 LCIS. persongs con
diferentes... discapacidad

Los de la tercera

edad, los ancianos, =—> Las personas adultas
@ los abuelos mayores

Revisar las recomendaciones de la CONAPRED
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-~ DESDOBLAMIENTO

Los Secretarios —=» Las Secretarias y Secretarios
Los ninos —_> Los ninos y niAas
Los usuarios Las vy los usuarios
NS <M. .
)

Los empleados gy
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Las y los empleados
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OmiSioN DE
DETERMINANTES

Los ediles establecieron Ediles establecieron
las recomendaciones... recomendaciones...

Se convoca a los Se convoca a estudiantes
estudiantes a realizar a realizar su servicio

su servicio social... social...




ABSTRACTOS

Se invita a todos los Se convoca a todo el
trabajadores al evento personal al evento

Cada Secretario Cada Secretaria

debera participar en la deberd participar en la
sesion sesion

/




PIAGONALES Y PARENTESIS

Se recomienda su uso para formatos o formularios que
seran usado por distintas personas, sin embargo no se
recomienda para documentos oficiales.

Usuario Usuario(a) ii :?/]

‘/C _\/v

Usuario/a

©



-LA ARROBA, LAE Y LA X

Son recursos utilizados mayoritariamente en
plataformas digitales y su uso es informal.

No se recomienda su uso para documentos
oficiales y para la creacion de contenido
institucional debido a que se dificulta la lectura
y la compresion para el resto de las personas.

El espafiol cuenta con mas de 85mil palabras y
diversos recursos que enriquecen el lenguaje.

©







DISENO Y
COMUNICACION
VISVAL
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Consideraremos tres puntos
principales para la creaciéon de
contenido visual:

1.Considerar las
caracteristicas del publico
meta.

2.Pensar en la utilidad vy el
objetivo.

3.Brindar la informacion con

l6gica y sencillez.

/



2 |\ RECOMENDACIONES
\ GENERALES




Promover una imagen respetuosa y adecuada de
las mujeres, evitando la hipersexualizaciéon y la
despersonalizacion de las presentes.




Evitar
imagenes,
figuras o
colores que
refuercen
estereotipos
de género.

©










Evitar el
«blanqueamiento»
de las personas en

las imagenes y
promover la
diversidad de
cuerpos y
personas.
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"FOTOGRAFIAS

Evitar que en el
cuadro solo
aparezcan hombres,
especialmente en
actos protocolarios y
oficiales.



Buscar cuadros que
muestren de manera
equitativa la
presencia de
mujeres.




" FOTOGRAFiAS
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POSTALES, INFOGRAFIAS.
GRAFICAS E IMAaGENES VARIAS — X\~

1.Evitar solo el uso de la figura de hombres
para representar a las personas. N

2.Evita utilizar simbologia que refuerce =
estereotipos (corbatas, abanicos).

3.Preferir colores diversos y no

esterotipados. .
4.Desagregar la informacion por sexo, edad,

escolaridad, etc que contextualice Iq

|nformq<:|on ’

(5) 3. Equmbrqr la informacion brindada entre
mujeres y hombres.




VIDEOS Y GIF

1.Evitar encuadres de solo
hombres.
2.Preferir colores y personajes I
diversos. -
3.Realizar tomas que respeten la
dignidad de las mujeres y que /
no se les discrimine a ellas ni a
grupos en situacion vulnerable.
4.Equilibrar las voces y
participaciones de mujeres y ' '
hombres en los audios.




IDEOS Y GIF

3 W o
sequnda Reunion Ordinaria de la Comision Bicamaral
© (el Canal de Television del Congreso de la Union .

A
r 4 34 deabrl de 2019 ﬁ\
L T

0

o L . i Pw ray
it " g i il RSN
Senado de la Republica - e AR
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4BUSCAS UN ROLE MODEL FEMENINO?

ARIE
URIE

ES UNA GRAN OPCION

DESCUBRIO DOS ELEMENTOS QUIMICOS FUE LA PRIMERA MUJER EN DAR
(JUNTO CON SU ESPOSO) CLASES EN LA SORBONA CFRANCIA) wpef -
L8 J

by

L AUNQUE
7 X HUCHOS HOMBRES
SE OPUSIERON

AH Si, Y GANG DOS PREMIOS NOBEL ~ MURIO UN 4 DE JULIO DE1934,
CFISICA Y QUIMICA VICTIMA DE SU PROPIO DESCUBRIMIENTO

p———

EumI:I:.'a_n Bicamaral del Canal de Tla'lwlﬁ.lﬂn del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos

25\

Y SULEGADO CAMBIO POR COMPLETO LA PERCEPCION DE LAS MUJERES EN LA CIENCIA.

FUENTE: “History - Maria Curig” - BBC ﬁ PICTOLINE COM
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REDES
SOCIALES




La desigualdad de
genero se reproduce en
redes a través de
la «<brecha de género
digital» en donde no solo
reconocemos la
diferencia en el acceso a
Internet; sino en el uso y
los contenidos a los
cuales acceden mujeres
y hombres.




Estas herramientas facilitan el anonimato por lo que pueden
amplificar y multiplicar los efectos de la violencia contra las mujeres.
Estas plataformas pueden promover la difusidn y viralizaciéon de
contenidos violentos que victimizan a las mujeres.

Gﬂ glE profesor mexicano X L Q

Un maestro mexicano Profesor mexicano Este mexicano ha sido 3
que causa sensacion | ensefia matematicas nombrado como el mejor
MNoticias ... gracias a la musica ... profesor de ...

Noticias Telemundo Noticias Telemundo Imagen Moticias

YouTube - May 15, 2019 YouTube - May 15, 2019 YouTube - Jan 4, 2019




Google

profesora mexicana

www.guioteca.com » internacional  Translate this page

Profesora mexicana les envio fotos intimas a sus alumnos ...

El portal de noticias Terra México asestd hace algan tiempo un golpe noticioso al dar a conocer
a una docente mexicana que durante el receso de clases por ...

tribunadelapaz.com » Sociedad - Translate this page

Profesora mexicana olvida apagar su micréfono e insulta a ...

May 15, 2020 - Foto: Actualidad RT México, (Actualidad RT).- Una profesora mexicana terminé
de dictar su clase online, pero se clvidd de apagar el micréfono ...

www.milenio.com » virales » maestra... ~ Translate this page

Maestra insulta a alumnos en videollamada sin saber que |la ...

May 12, 2020 - Este fue el caso de una maestra mexicana de universidad que, por alguna
razén, se encontraba molesta con sus estudiantes, por lo que lanzé ...

elmercioco.com » Internacional « Translate this page

VIDEO: Mira el video de |a profesora mexicana que ...

Una denuncia hecha por un estudiante, afirma que una prnfﬂunra mexicana obligaba a sus
alumnos a tener relaciones sexuales para aprobar las materias.




RECOMENDACIONES GENERALES

Se recomienda seqguir los lineamientos de creacion de contenidos
anteriores y priorizar el uso de lenguaje generico tanto en las
publicaciones como en los comentarios.

Se recomienda ademas
promover contenido a favor de

los DDHH. 77\\ "‘

En la medida de lo posible
compartir contenido real y de
© fuentes oficiales.







- TWITTER

e Se recomienda el uso de
genericos y neutrales.

e Evitar los desdoblamientos.y
los simbolos como «@, X y ex»,

e Revisar la concordancia entre
las imagenes y los textos.

e Alternar la presencia de
mujeres y hombres en las
imagenes.




"INSTAGRAM

e Se recomienda el uso de genéricos y
neutrales; evitando desdoblamientos y
los simbolos como «@, X y e».
e Revisar la concordancia entre las
imagenes y los textos.
e Alternar la presencia de mujeres y
hombres en las imagenes.
e Aplicar acciones afirmativas que
visibilicen a las mujeres en posiciones \ZZ
usualmente ocupadas por hombres.

e Utiliza los hashtags con términos )2%7 ! /ii

genericos y neutrales. - |
e Promueve la diversidad de colores y .
e de personas en las publicaciones. )



YOUTVEE

N e Se recomienda el uso de genéricos
Ry
- 7 N\
o )O

y heutrales para nombres de los

videos y descripciones.

e Alternar voces y la presencia de
mujeres y hombres.

Wa

e En el trato con minorias
\ siempre buscar darles

prioridad y visibilizar a las
‘ mujeres presentes.
h_

©
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Los medios de
comunicacién contribuyen
de forma historica al
posicionamiento de las
mujeres y de los grupos
vulnerables en la sociedad.

Sin embargo la violencia
simbdlica sigue siendo uno
de los problemas mas
grandes a los que se
enfrentan las mujeres en su
representacion.




e ?\

RECOMENDACIONES
GENERALES

> &



VISVALES

e La representacion de mujeresy
hombres debe ser igualitaria, no
proporcional, esto es no
representar a los hombres como
figuras mas grandes y en primer
plano.

e Mantener en cuadro a mujeres y
hombres de manera igualitaria o
alternar las imagenes entre
mujeres y hombres.




o,

n VISVALES

e Utilizar angulos
respetuosos que eviten la
hipersexualizacion y
cosificacion de las
mujeres.

e Brindar espacios a grupos
vulnerables y minorias.

e Cuidar los fondos para
evitar la reproduccion de
imagenes sexistas y
esterotipadas.




GESTICULARES

e El uso y abuso de la imitacion de tonos
afeminados con el fin de ridiculizar y
estigmatizar a las mujeres y a las
personas homosexuales.

e La practica masculina de evitar el
contacto visual con las mujeres que
Infegran un grupo mixto restando
Importancia a su participacion.

e La exaltacion de la genitalidad falica
como simbolo de poder o reafirmacion de

@ dominio.

Revisar las recomendaciones de la CONAPRED A



GUIONES Y LiNEAS
DISCURSIVAS

e Visibilizar a las mujeres presentes mediante
suU cargo y hombre.

e No incurrir en la practica de «mansplaining»
(iInterrumpir a una mujer para explicarle algo
de manera condescendiente).

e Alternar las voces entre mujeres y hombres.

e Evitar el uso de tonos de burla hacia las
mujeres y personas de la comunidad
LGBTTI+.

e Evitar el uso de frases, refranes o argumentos
sexistas que promuevan la violencia contra la
muyjer y los grupos vulnerables.




PRENSA IMPRESA
Y DIGITAL

e Eliminar imagenes que presenten a
las mujeres como simbolos sexuales
o que refuercen estereotipos como
la feminizacion de la pobreza.

e Utilizar imagenes incluyentes que
representen la diversidad de las
personas y que las muestren
realizando diversas actividades.

e Alternar la participacion entre
mujeres y hombres.




PRENSA IMPRESA Y DIGITAL

e Utilizar un lenguagje
geneérico y neutral, evitar
desdoblamientos.

e Evitar encabezados,
Imdagenes y notas que
refuercen estereotipos o
que reproduzcan la

violencia.

— g~ ¢ Visualizar a las mujeres y

»  alas minorias presentes,

nombrandoles y

mencionando sus cargos.
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La Caart

EL DJARIO POPULAR

LA HISTORIA DE ANDREA AGUIRRE, LA COLOMEIANA
DESCUARTIZADA EN CRIMEN PASIDNAL

ELAMORYLOS ...
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E . SERGIO JADUE FIIEjHIﬂI]
EN MIAMI.COMPRANDO
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IKEA

HAZLE BULLYING A UNA PLANTA

D rhis plant This plant
o ) is being is being
bullied mplimented




%R RATNESH MISHRA

Este.sonido es el
resultado del
movimiento dentro
de la planta
durante el proceso
de cavitacion; en
donde las burbujas
de aire se mueven,)




EVALVACION FINAL

ENCUESTA DE
SATISFACCIoN




“UNIDAD DE GENERO

ugenerosefiplan@veracruz.gob.mx

EXTENSIONES:

' - 3547, 3033, 1107




