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e A “E conjunto de
T " LWV objetivos, decisiones, y
@@ &) acciones que lleva a
“% cabo un gobierno para
8% solucionar los
problemas que en un
momento determinado
los/as ciudadanos/as y
el propio  gobierno
considera prioritario”.

(Tamayo, M. 1997, La Nueva Adm. Publica)
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Multiples conceptos de politica
publica

« Tradicionalmente se ha entendido a las
politicas publicas como las acciones gue lleva
a cabo el Estado para lograr ciertas metas.

(accion- no accion)
« Paquete estratégico de acciones relacionadas
consciente 'y especificamente con una
solucion u objetivo general, ejecutadas por el

Estado a traves de ciertos incentivos vy
formas.
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Por qué las politicas publicas son
instrumento de cambio

o Las politicas publicas son relevantes porque
constituyen uno de los instrumentos socialmente
disponibles para atender las necesidades practicas
y estratégicas de la poblacion excluida.

o Constituyen un medio para la resolucion de los
problemas sociales e inciden en la cultura
Institucional
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Ciclo de Politicas Publicas

AR
P

Universidad Veracruzana

« Funciono?

* ¢Paraquién? _— « ¢Quién pide?

» &Contra qué R 4 + ¢Aquién?
criterios? Evaluacion Demandas

» ;COmo se hace

» ¢Con qué recursos? \
» ¢Dequién? ' l

Implementacion Agenda /
/Recursos Priorizacion

‘ \ ’ » ¢Quién decide?
Disefio » ¢Como decide?

» ;COmo se harad?
» ¢Porqué
funcionara?
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Etapas del presupuesto publico

Formulacion

Planeacion,programacion,

prresupuestacion, integracion.

AEIET o]y Discusion y
y auditoria aprobacion

Ejercicio del
gasto
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Esquema de Programacion
Presupuestaria por Resultados

e 1. Planeacion Estratégica (POA) Institucional
e 2. Objetivos de las Politicas y Prioridades

e 3. Metas especificas de los Programas
Presupuestarios

e 4. Asignacion Presupuestaria (insumos:
ingresos/gastos)

* 5. Productos (bienes y servicios)

* 6. Resultados (beneficios esperados de los
usuarios de los bienes y servicios)




v,

Universidad Veracruzana

LA
. ) 6
DEFINICION DE GENERO )

~a INSTITUTO
\ X Y

4h
s
.‘ %7 SaLup
X PUBLICA / UV

iQué es Género? g

s una categoria de anadlisis que permite comprender
que estas desigualdades entre hombres y mujeres
generan situaciones de opresidon y discriminacidn que
afectan a las mujeres

el género se refiere:

|

Aundeterminado orden cultural que asocia al género @I
femenino o masculino con patrones de conducta y
comportamiento especificos, por ejemplo: las ninas
son dociles vy los ninos adresivos; el lugar de las

mujeres es en la casa y el de los hombres es |la calle.

* Alasrelaciones que se dan entre hombres y mujeres.

Guia para laincorporacion del enfoque de género e inclusién en la gobernabilidad regional
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M RELACIONES DE GENERO

Universidad Veracruzana

éQué son las relaciones de género? [UJ

Son esencialmente relaciones de poder. La construccion de
género se realiza a través de la familia, la educacion, la religion,
los medios de comunicacién, pero también a través de las
estructuras politicas, econémicas, culturales. Es una maquinaria
drande que asegura un status quo del poder de hombres sobre
mujeres, dentro de las familias, en las relaciones sociales, en las
relaciones politicas.

Buscar la construccion de la equidad de gaénero es entonces ser
parte del reto de la construccion de mayor democracia, mayor
desarrollo para todos y todas, es aportar a la construccion de un

mundo mas justo (PHUD Ecuador, 2007). ”
EL ENFOQUE DE GENERO

| !
¢Qué es enfoque de género?
Es una forma de mirar |a realidad con base en as variables sexo y
aenero, que permite identificar los diferentes roles y funciones
que desempefian los hombres y las mujeres en determinada
sociedad, identificando las desigualdades y las relaciones de
poder.

Permite reconocer los factores que influyen en estas desigualdades y
por ello, facilita la formulacion de propuestas de cambio que apuntan
a modificar las relaciones que estan generando subordinacion
y exclusion y con ello generar verdaderas condiciones para un
cambio estructural de las sociedades humanas.

Guia para laincorporacion del enfoque de género e inclusidn en la gobernabilidad regional
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EL GENERO...

v'Se basa en que determinados modos de pensar,
sentir o comportarse entre mujeres y hombres que
son diferentes entre ellos no se explican solo
diferencias biologicas, sino que se apoyan en
construcciones sociales que son dinamicas y varian
segun cultura, tiempo y lugar.

v Los roles de género se refieren a comportamientos
aprendidos; se consideran masculinas o femeninas
clertas actividades, tareas Yy responsabilidades,
pudiendo ser flexibles o rigidos, semejantes o
diferentes y complementarios o conflictivos.
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EL GENERO...

v La incorporacién del enfoque de género en las
politicas publicas:
« Aumenta su eficacia y eficiencia
 Hace a las Politicas Publicas mas equitativas.

« Promueve interpelaciones, cambios, nuevos
modos de hacer politica y nuevas formas de
gestion

« Mejora la Focalizacion de las Politicas
Publicas.

« Evalla las necesidades diferenciadas y el
Impacto que produce en hombres y mujeres la
accion del Estado




. Qué es la perspectiva de género
en las politicas publicas?

« Se entiende como el conunto de
mecanismos y herramientas que inciden en
los planes y programas, en las leyes,
acciones publicas, en los bienes y servicios
tendientes a desmontar y eliminar Ilas
Inequidades y toda forma de subordinacion
y dominio entre los sexos.
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Geénero y politicas publicas

« ¢COmo elaborar las politicas publicas con
perspectiva de género?

PERSPECTIVA /o  POLITICAS

DE GENERO PLUBLICAS
NEUTRALES
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] 4
k- sStaao y equiaa e genero

« Las raices de la discriminacion trascienden largamente la accion
del Estado, sin embargo, este no ha jugado ni juega un papel
neutro en la construccion de los géneros.

« El Estado reproduce las relaciones de género y la cultura
Imperantes en cada sociedad. “Ceguera de género”. Todas las
personas son iguales, independiente de su sexo.

Lo que se traduce en:

— Generacidon de brechas de acceso a los beneficios del
Estado.

— Reproduccion de inequidades.

— Resultados que impactan de manera inequitativa en las
mujeres.
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“Enfoque de Género y Gestion Publica”,

TRANSVERSALIZACION
EH LA GESTION

—& Hormatividad para la integracion
de género en la gestion publica

L & Consideraciones para
la transversalizacion

RECTORIA EH
IGUALDAD DE GENERO

lgualdad de género

—®  Ministerio de la Mujer v
Foblaciones vulnerables
MMF

ENFOQUE
DE
GENERO

CONCEFTOS
ASOCIADOS

—®  Género

Inclusién Social Ministerio

—® Enfogue de género | &
de Desarmollo Social MIDIS

e Relaciones de
aenero

Fresupuesto Ministerio de
Economia y Finanzas
-8 Inclusion Social

. . - HMormas
Y Poltztlcadfpilhllcgs - Intrumentos de
52;;:” Oque g — aplicacion
a - Fresupuesto

Guia para laincorporacién del enfoque de género e inclusién en la gobernabilidad regional



La Perspectiva de Género (PG)

* La Perspectiva de Género fija la atencion
en |la existencia de un conjunto particular
de relaciones asimétricas entre hombres
v mujeres dentro de la economia vy la
sociedad, basada en la desigualdad de
oportunidades y resultados, aun en
presencia de las mismas capacidades.*

* De Leon, Aracelly. Género y Macroeconomia.
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» Brechas de Género. expresan en que
medida las Mujeres estan mas o menos
afectadas por determinada situacion.
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INDICADORES DE GENERO

“Los indicadores de género son herramientas que sirven para medir
los cambios producidos en las relaciones de género. Como toda

medida de comparacion, los indicadores pueden servir para equiparar
objetos o situaciones similares en un mismo momento o el mismo

objeto a lo largo del tiempo”. (CEPAL 2006)

Su utilidad se centra en dar cuenta de los cambios de status y rol
de las mujeres, midiendo de esta manera si se ha alcanzado la
equidad o no a traveés de las diferentes acciones planificadas.

»Si hombres y mujeres participan o no de los proyectos y

programas.
»>Si se han tomado en cuenta las necesidades de las mujeres y
si estas se toman en cuenta para el disefio del plan de accion.
>Si se trata o se ignora la existencia de discriminacion de

género.
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U \/ Para que es importante el PPG?

 Los Presupuestos con Perspectiva de
Género se refieren tanto al analisis de
los presupuestos existentes o0 vigentes
CONn una nueva perspectiva...

e ... como a la elaboracion de mecanismos y
procesos para introducir el enfoque de
genero en la formulacion de presupuestos
y programas gubernamentales.
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Proceso metodologico para el diseino de una
politica con perspectiva de género
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Un Presupuesto Publico con Perspectiva
de Geénero (PPG)

P
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* Es un presupuesto que reconoce la existencia
de desigualdades econdmicas, sociales,
politicas y culturales entre hombres y mujeres
resultantes de las relaciones de género vy
reconoce las posiciones y condiciones
desiguales de ambos en el acceso a los bienes
y servicios publicos.*

* Guia metodoldgica para la inclusidon de la inclusién de la perspectiva de género en los
presupuestos publicos. Instituto Nacional de las Mujeres. México 2005.
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IGUALDAD Y EQUIDAD

IGUALDAD

Dar las mismas condiciones,

trato y oportunidades a mujeres RReJelolgdi]ails -

y hombres. mujeres, pero a
especiales caracte
situaciones —sexo, ge

etnia, edad, religion- de
diferentes grupos, de tal ma
gue se pueda garantizar el acce
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Igualdad y diferencia

v' Cuando decimos que hombres y mujeres somos
diferentes, no nos referimos solamente a lo
bioldégico, sino a los diferentes roles creados
socialmente

v Debido a las diferencias tanto biolégicas como de
genero, las mujeres y los hombres tienen diferentes
necesidades y diferentes niveles de acceso a los
recursos, las oportunidades y a la toma de
decisiones. Es en este punto es donde se genera la
desigualdad
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¢(QUE SIGNIFICA INSTITUCIONALIZAR
EL GENERO EN EL ESTADO?

TN
P

Univer: sidad Veracruzana

« La institucionalizacion de la perspectiva de género es el
proceso mediante el cual las demandas de las mujeres por la
igualdad de geénero, ingresan en las rutinas y normas de las
instituciones publicas.

« Laincorporacion del enfoque de género en la formulacion y en
el proceso de ejecucion de las politicas publicas, significa:

Tomar en cuenta las diferencias entre los sexos en la
generacion del desarrollo y analizar en cada sociedad y en
cada circunstancia, las causas sociales y los mecanismos
Institucionales y culturales que estructuran la desigualdad
entre los sexos.
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Transversalidad puede ser tomada como:

Un enfoque que asume el principio fundamental del
reconocimiento de las diferencias en las necesidades y en las
condiciones de vida de mujeres y hombres, tomando en
consideracion sexo, raza, etnia, preferencia sexual, clase social,
etc., en todas las fases de la intervencion publica.

Una estrategia que persigue la aplicacion transversal de la
igualdad en todos los ambitos y en todas las etapas de las
actuaciones de los poderes publicos.
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Aspectos basicos a considerar en la
busqueda de la transversalizacion

P
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La transversalizacion de la perspectiva de género es
un proceso politico a la vez que técnico.

Como proceso politico implica nuevas maneras de
idear y enfocar politicas, cambios en la cultura
organizativa e institucional lo que conducira a
alteraciones en las estructuras sociales; para ello se
requiere:

v'Voluntad politica.
v'Recursos técnicos y presupuestarios
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GRACIAS




