8 de marzo

CONMEMORA?

Desde 1911, el también llamado Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora, retoma la lucha de la
mujer por st participacion ioualitaria enla
sociedad y ensu desarrollo integro
COMO Persona.

Enel 2007 se decreta la creacian
del Instituto Veracruzano
de las Mujeres para instrumentar
las condiciones
que posibiliten una cultura de
igualdad de género en Veracruz.

El 12 de enero
del 2001 se crea en México
el Instituto Nacional de
las Mujeres para impulsar
|a no discriminacion y la
igualdad de trato.

SEFIPLAN Unidad de Género
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LAS MUJERES YLOS
DERECHOS HUMANOS
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Se hace un sefialamiento
especial que deriva de

aceptar la brecha que ain
existe entrea ley y el
pjercicio de los derechos.

= —
Aun cuando estos derechos son aplicahles

a todos los seres humanos sin distincion,
existen diversos factores que discriminan
d las mujeres del reconocimientoy goce
delos mismos.

Cuando se justificaron las
definiciones de los derechos para su
garantia y proteccion, se excluyeron a
las mujeres por considerarlas de una
naturaleza distinta a la masculing, eso
explica por qué cuando se recenocieron
|os derechos a los hombres, las mujeres

| \ no fueron facultadas para ejercer

p i . o sus derechos.
0r este posIcionam [eNto nistorico,

s, relvindicando su
d, condicion juridicay
_ responsabilidad del Estado para
garantizar su fiel cumplimiento.
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El tema de ONU MUJERES del 2017 es:
«LAS MUJERES EN UN MUNDO
CION:

LABORAL EN TRANSFO

. HACIAUN PLANETA 50-50 EN 2030 o

Los.Principios para.el empoderamiento de'las mujeres ofrecen orientaciones practicas sobre como
empoderara las mujeres enellugar de trabajo, los mercados y la comunidad. Estos Principios, estan
\ (disenados,pard ayudar a examinar las politicas y practicas que aplican —o a crear otras nuevas— en el
dmbito del empoderamiento de las mujeres:

Una direccicn que
Incrementar el nimero de mujeres en el ) promuevalaigualdad de
ambito laboral, especialmente en g ¢ . i : géngm_
posiciones de liderazgo tanto en el ambito ' ' \,
publico y privado.

Eliminar |a discriminacion en el lugar
e trabajo, garantizar los derechos y

el ia igualdad de oportunidades.

condiciones de trabajo
de las mujeres.

_ Disminuir la brecha salarial
impulsarelempoderamiento K A entre hombres y mujeres que

econdmico de las mujeres " - realizan el mismo trabajo.
mediante |a educacion, el empleo -
y el emprendimiento.

Valorar y redistribuir el trabajo no
remunerado como es el cuidado de ninas,
Proteger el derecho a la N nifios, adultos y adultas mayores; asi como
salud, seguridad y a una = el trabajo en el hogar.
vida libre de violencia. ; Vs =

Proteger a las trabajadoras
embarazadas, otorgar las licencias de
paternidad y maternidad e impulsar la

implementacion de guarderias.

Apoyar la innovacidn y las
empresas lideradas por mujeres
desde el financiamiento hasta el

consumo.

SEFIPLAN Unidad de Género
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LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES EN MEXICO

R 5

Un recorrido historico por los dErEchos fundamentales de las mujeres.

A través de la organizacion «Las admiradoras de Judrez»,
Maria Sandoval de Zarco (primera abogadaen México)
exige el derecho al voto para las mexicanas.

Se realizaen Yucatdn el primer Congreso Feminista en
Mexico y el segundo en Latinoamérica en donde
participaron 620 congresistas.

1922

A través de una reforma al Articulo 115 de la Constitucion
se establece el derecho de lasimujeres a Votar y ser
votadas en eleﬁnes municipales.

Se reforma el Articulo 34, y se reconocen plenamente los
derechos politicos de las mujeres, lo que permite su
participacion en elecciones Estatales y Federales.

Se establece en la reforma del Articulo-4° constitucionalla
igualdad laboral, asf como la proteccion durante el
embarazo y se'recanoce el derecho al descanso materno.

Se publica la Ley General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, en donde se sientan las bases de cooperacion
entre los tres poderes para garantizar la-igualdad.

Se aprueba y publica la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que establece la
coordinacién institucional para prevenir, atender y
erradicar la violencia; se le desgina presupuesto.

Se realiza una Reforma Politico Electoral, en donde se
incorpora en el Articulo 41 constitucienal el principio
de paridad.

ESTADO DE VERACRUZ UNIDAD DE GENERO DE LA SEFIPLAN
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¢QUE ESUNA UNIDAD DE GENERO?

“La Unidad de Género de la SEFIPLAN, tiene como

final nmuve'r"w;:ementarla incorporacion de la
“perspectiva de género en el quehacer institucional de la
Dependencia para favorecer la igualdad sustantiva entre _.
mujeres y hombres y la no discriminacion. -

e\

Colaborar en los procesos de CU AL{SON SUS

planeacion, programacion y

presupuestacion de la ; FUNCION ES"

Secretaria, con la finalidad de
sugerir las medidas que
permitan incorporar la
perspectiva de género.

Proponer acciones que
contribuyan a disminuir
la desigualdad entre
mujeres y hombres en
la Secretaria.

Proporcionar asesoria
en materia de igualdad
de géneroala
Secretaria.

Sugerir I re ,
attualwau on de !a
normatividad
administrativa con
perspectiva de género.

iESCANEA
EL CUDIGOI

Te invitamos a conocer mds sobre este tema, las fuentes y
documentos de interés, en el portal web de la Unidad de Género.

«EN I.A SEFIPLAN, NUESTRO COMPROMISO ES LA IGUALDAD DE GENERO»
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